Interni protikorup¢ni program
Masarykova onkologického ustavu

C.1
Uvod

Tento Interni protikorup¢ni program je zpracovan na zékladé Ptikazu ministra zdravotnictvi €.
22/2019 a sluzebni piedpis statniho tajemnika v Ministerstvu zdravotnictvi ¢. 16/2019
»Rezortni interni protikorupcni program Ministerstva zdravotnictvi. Masaryktuv onkologicky
tstav (dale jen ,MOU*) v Internim protikorupénim programu (dale jen ,,IPP“) rozpracovava
schvaleny Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky
na podminky MOU a stanovuje povinnost kazdoroéné vyhodnotit IPP, zejména z hlediska
ucinnosti a plnéni vSech jeho casti.

CL2
Definice korupce

Korupce je zneuZziti pravomoci za uUcelem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu.
Znamena takové jednani predstaviteld vefejného sektoru, jimz nedovolené a nezakonné
obohacuji sebe nebo jiného prostfednictvim zneuzivani pravomoci, které jim byly svéteny.
Korupce je obecné zneuziti pravomoci osob, které sméfuje k ziskani nepatfi¢nych vyhod
jakéhokoliv druhu pro né¢ samé nebo pro jiné za ucelem soukromého obohaceni. Korupce je
slib, nabidka nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit néci
jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také zadost o tplatek a pfijeti uplatku. Uplatek mize mit
majetkovou i1 nemajetkovou povahu, tj. uplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napt. véci,
sluZeb resp. protisluzeb, vyhodnych informaci, atd. Korupce nabourava zakladni demokratické
hodnoty, oslabuje obcanské nebo profesni ctnosti a zplisobuje rozpad divéry v pravni stat.
Korupce negativné ovliviiuje moralku spolec¢nosti, zpomaluje rozvoj a brani volné soutéZzi.
Vzhledem k tomu, Ze korupce mé negativni ekonomicky a socialni dopad, patii protikorupcni
politika mezi priority vlady Ceské republiky.

Trestani korupcniho jednani upravuje zdkon &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni
pozdéjSich predpist,, v ustanovenich § 331 a nasl. (konkrétn¢ § 331 Ptijeti tplatku, § 332
Podplaceni a § 333 Nepiimé uplatkaistvi). Dale je v pravnim fadu zakotveno nékolik dalSich
skutkovych podstat trestnych ¢inti, které definuji korup¢ni chovani. Jde pfedev§im o vybrané
trestné ¢iny ufednich osob podle ¢asti druhé hlavy X dilu 2 trestniho zédkoniku dle ustanoveni §
329 Zneuziti pravomoci uiedni osoby a § 330 Mateni tkolu ufedni osoby z nedbalosti. K
trestnym Cintm, které maji znaky korup¢niho chovani, lze tadit také trestné Ciny podle
ustanoveni § 180 Neopravnéné naklddani s osobnimi udaji, § 255 Zneuziti informace v
obchodnim styku, § 255a Zneuziti postaveni v obchodnim styku, § 256 Sjednani vyhody pfti
zadani vetejné zakdzky, pfi vefejné soutézi a vetejné drazbé, § 257 Pletichy pfi zadani vefejné
zakdzky a pfi vefejné soutézi.

CL3
Cile Interniho protikorup¢niho programu

Cilem IPP je odstranit nebo v maximalni mozné mife omezit predpoklady pro vznik
korupéniho jednani v ramci MOU, vytipovat rizikovd mista, funkce a Cinnosti a vymezit
oblasti c¢innosti, pfi kterych by mohlo dochézet ke vzniku korupce, a v souvislosti se



zjisténymi korup¢nimi riziky pak definovat zdsadni systémové postupy a opatfeni k jejich
minimalizaci.

Cl 4
Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu v MOU

4.1 Preventivni a osvétova opati'eni pro boj s korupci

Preventivni opatfeni protikorupéni politiky v MOU zahrnuji téinnou a cilenou personélni
politiku, zavedeni pravidel chovani a jednani vyplyvajicich z platného Etického kodexu
zaméstnanct MOU (smérmice MOU ¢&. 1/2016, v platném znéni) do povédomi zaméstnancti, a
dale i vzdé€lavaci a osvétovou cinnost, slouzici k prevenci korup¢niho a jiného zavadového
jednani i protikorup¢nich opatieni. Konkrétn€ jde o nasledujici nastroje ¢i opatieni:

- aktivni kladeni dlirazu na moralni vlastnosti (napf. principy €estnosti, netplatnosti) pii
vybéru uchazecii o zaméstnani v MOU.

Zodpovida: Oddéleni personalni a mzdové a vedouci zaméstnanci

- vedeni registru mimotadnych udalosti, jejichz pfedmétem bylo korupéni jednani a
dalsi formy zédvadového jednani, za ucelem dalSiho pfipadného vyuziti.

Zodpovida: Usek kvality

4.2 Eticky kodex

Cilem Etického kodexu zaméstnancit MOU je poskytnout zaméstnanctim zasady k spravnému
feSeni konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci, ziskat, udrZzet a
prohloubit diivéru vefejnosti v ¢innost MOU. Déle pak stanovit principy a pravidla etického
jednani zaméstnanct, at jiz vné MOU nebo viiéi sob& navzajem, zakotvit zasady
profesionalniho postupu, posilit profesni identitu a odpovédnost zaméestnanct a nastavit normy

slouZici k hodnoceni osob. S timto kodexem jsou seznameni vSichni novi zaméstnanci MOU a
je nutné ho povinné dodrzovat. Jeho obsah je prezentovan i v ramci pravidelnych Skoleni.

4.3 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci jsou povinni prosazovat protikorupni postoj, zejména vlastni
bezuhonnosti, dodrzovanim pravnich i vnitinich predpist, zdiraziiovanim vyznamu ochrany
majetku statu, dodrzovani etickych zasad pti vykonu prace, propagaci jednani odmitajiciho
korupci a darazem na proSetfovani podezieni a vyvozeni disledki v ptipadé prokézaného
korup¢niho jednéni.

Zodpovida: vedouci zaméstnanci

4.4 Vzdélavani zaméstnancu

Vsichni zaméstnanci jsou povinni znat a dodrzovat Eticky kodex, ktery stanovuje zasady k
spravnému feSeni konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci. Vedouci
zameéstnanci zvySuji povédomi o ochrané zaméstnancii, ktefi oznédmili podezieni na korupci.
Klade se dtraz na dodrzovani Etického kodexu, jeho propagaci, dostupnost a kontrolu jeho
dodrZovani. Pfi realizaci téchto pravidel bude uplatiiovana disledna fidici kontrola.

Zodpovida: vedouci zaméstnanci



CL5
Transparentnost

Jednim z nastroji boje proti korupci je umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich krokt a
hospodareni jak ostatnimi zaméstnanci, tak vetfejnosti. Proto jsou informace o nakladéani s
vefejnymi prostfedky zvefejiovany a zpfistupfiovany. Zvefejilovani informaci probiha v
souladu s platnou legislativou i vnitinimi piedpisy MOU. Konkrétné jsou zvefejiiovany
nasledujici dokumenty na webovych strankach:

- Informace o uskute¢nénych vetejnych zakazkach v¢. zakazek malého rozsahu,

- Interni protikorupcni program,

- Eticky kodex,

- Informace o poradcich a poradnich organech.

Smlouvy s plnénim o hodnoté ptesahujici 50 000 K¢ bez DPH jsou v souladu se zakonem ¢.
340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjSich predpist, uvetejniovany prostiednictvim
registru smluv na webovém portalu smlouvy.gov.cz

Zodpovida: Pravni odd¢€leni, Prislusné utvary zajistujici uzavirani objednavek.

CL 6
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Krizova nebo rizikova mista jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostatecné
kvalitné¢ nastaveném kontrolnim systému nebo systémovém opatieni muize dochazet k
nezddoucimu ovlivitovani vysledku rozhodnuti. Jejich dalsi zjiStovani a upfesiiovani je
soucasti prace vSech vedoucich zaméstnancli v ramci vyhodnocovani jednotlivych €innosti v
MOU.
V pisobnosti MOU jsou nejvice vystaveny riziku lidského faktoru - nebezpedi korupce - tyto
oblasti:

A) Rozhodovaci procesy,

B) Poskytovani informaci o &innosti MOU,

C) Kontrolni ¢innost,

D) Zadavani vetejnych zakazek,

E) Nakladani s majetkem statu,

F) Pracovnépravni a personalni zalezitosti.
Nize jsou definovana konkrétni rizikova mista jednotlivych oblasti a k nim uvedena
pravdépodobnost jejich vzniku a vyznamnosti vlivu. Stupnice, ktera je pii popisu rizik
vyuzivana, je popsana v nasledujici tabulce.



6.1 Tabulka stupnice hodnoceni rizik a vyznamnosti vlivu rizika

Mira rizika (MR) = Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x Vyznamnost vlivu rizika (V)

PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU RIZIKA (P)

VYZNAMNOST VLIVU RIZIKA (V)

. Oznaceni
stupen

Popis

stupen

Oznacdeni

Popis

5 Velmi
pravdépodobné

Vyskytne se skoro vzdy

5

Velmi
vyznamny

Krizové situace
feSené na urovni vedeni
MOU, majici vliv na
jeho chod

4 Pravdépodobné

Pravdépodobné se
vyskytne

Vyznamny

Ovliviiuje vnitini 1
vnéjsi chod

MOU, fesi vétsinou
nameéstci, vedouci
oddéleni (napf. vznik
vyznamnych ztrat -
Skody, soudni spory)

3 Mozné

Nekdy se muze
vyskytnout

Stredni

Ovliviiuje vnéjsi a

vnitini provoz MOU,

fesi vétsSinou vedouci

zaméstnanci - vedouci

oddéleni, pfednostové,
rimaii

2 INepravdépodobné

INékdy se mize
vyskytnout, ale neni to
pravdépodobné

INevyznamny

Ovliviiuje zejména
vnitini chod MOU, fesi
vétSinou vedouci
oddéleni

1 Velmi
nepravdépodobné

Vyskytne se pouze ve
vyjimeénych ptipadech

Zanedbatelny

Neovlivituje znatelné
ani vnitini chod MOU,
nefesi se vétSinou na
arovni vedoucich
zaméstnancl

Popis rizik rovnéZz uvadi opatfeni k jejich snizeni ¢i eliminaci, kterd jsou na pracovistich
pouzivéna. Jde o soubor pravidelné revidovanych postupti, metodickych pokynt, vnitinich
pravidel 1 zakoni, které jsou zaméstnanci povinni dodrZovat. Kontrola dodrZovani téchto
opatfeni je provadéna jejim vedoucim zaméstnancem. NedodrZovéani téchto pravidel je
povazovdno za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisii vztahujicich se k
zamé&stnancem vykondvané praci.




6.2 Hodnoceni korupénich rizik a nastaveni kontrolnich mechanismu

A. Rozhodovaci

procesy

Schvalovani ¢i stanoveni pravidel

Hodnoceni
rizika:

p:2 MR: 4
\V: 2

Opatieni na
eliminaci rizika:

Diilezita pravidla a postupy v ¢innosti MOU jsou stanovovany prostiednictvim
vnitini fidici dokumentace (VRD), a to v souladu se Smérnici MOU ¢. 12/2002
Vydavani vnitini fidici dokumentace MOU.

Pfed vydanim VRD probihd v souladu s vySe uvedenou smérnici vnitini
pfipominkové fizeni, v ramci kterého jsou mj. zohledhovany i dopady

navrhovanych pravidel na jednotliva oddéleni MOU.

Aby byla zarugena aktualnost viech VRD a jejich soulad s pravnimi predpisy,

jsou pravideln¢ provadény jejich revize.

Rozhodovani ve

véci na zakladé neudplnych ¢i neprikaznych podkladi, tendencni

rozhodovani
Hodnoceni P: 3 MR: 9
rizika: \/: 3

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Rozhodovani na zaklad¢ dat, které jsou k dispozici nebo vyvinout Usili naj
ziskani dat k nalezeni lep$iho rozhodnuti. Projednat vSechny dusledky, které z
rozhodnuti mohou plynout a modelovat budouci vyvoj. Pouzitd data by méla
byt soucasti dokumentace k ptijatému rozhodnuti.

Vyfizovani stiZznosti, neobjektivnost pri posuzovani stiznosti

Hodnoceni rizika:

pP:3 MR: 9
\V: 3

Opatteni na
eliminaci rizika:

Postup vyfizovani stiznosti je upraven vnitinim pfedpisem, a to smérnici MOU
¢. 9/2009 Postup pfi pfijimani, evidovani a vyfizovani stiznosti v MOU. Tim je
7ajistén jednotny postup pii piijimani, evidovani a vyfizovani stiznosti v MOU
Stanovisko k stiznosti a zaveére€nou zpradvu k stiznosti zpracovavaji odliSné

osoby. Aby mohla byt zdvérecnd zprava odeslana stézovateli a véc vyfizena,
musi byt schvélena feditelem MOU.




r wr

Vyfrizovani Zadosti o poskytnuti informace

Hodnoceni rizika:

P:3 MR: 9
V: 3

Opatfeni na eliminaci- dasledné dodrzovani platnych pravnich predpist (zejména zakona|
rizika: ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni
pozdgjsich predpisi); postup je upraven ve smémici MOU ¢
10/2009 Poskytovani informaci 0 MOU, v platném znéni

- postup MOU pfi vyfizovani zadosti, navrhi a jinych dozadani
obcant je uvefejnén na webovych strankach MOU;

- evidence podanych pisemnych zadosti o poskytnuti informace;

- pfi neposkytnuti informace kladeni dirazu na uplnost a
presvédCivost odivodnéni rozhodnuti, aby dokladalo jeho
zakonnost;

- vicestupniova kontrola.

Zastupovani MOU pied soudy

Hodnoceni rizika: MR: 12

w

Opatieni na eliminaci
rizika:

- diisledné dodrzovani platné legislativy;

-kladeni diirazu na tplnost spisu vztahujiciho se k projednévané véci;
-kladeni dirazu na tplnost a ptesvéd¢ivost oditvodnéni veskerych
pisemnosti - vyjadieni k Zalobam

-vicestupniova kontrola pfi pisemnych vyjadienich;

-s vysledky soudniho fizeni je pfisluSnym zaméstnancem Pravniho
oddéleni sezndmen vedouci Pravniho oddéleni a jeho prostfednictvim
rovnéz feditel MOU

Ostatni pravni zaleZitosti

Hodnoceni rizika: P:1 MR: 2
V:2

Opatieni na eliminaci| DodrZovani zakonnych postupl, vicestupiiova kontrola, kladeni

rizika: dtrazu na Gplnost a pfesvédCivost ucinénych zaveért, odtvodiovani
pfijatych rozhodnuti, pfipominkovani navrht smluv pied jejich
uzavienim




B. Poskytovani informaci o &innosti MOU

Analyticko-koncepéni ¢innosti, imysIné postoupeni informaci s cilem ziskani osobniho
prospéchu

Hodnoceni

rizika: MR: 6

P:3
V:2
Opatieni na Za Ucelem zajisténi jednotného postupu pii poskytovani informaci o
eliminaci rizika:| MOU, je postup poskytovani informaci upraven vnitfnim pfedpisem
smérnice MOU ¢&. 10/2009 Poskytovéani informaci o MOU, v platném
znéni.

Zamgéstnanci jsou pouceni o povinnosti dodrzovat piislusné pravni
predpisy, zejména nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice
95/76/ES, zékon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udaji, zékon
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, zékon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o
zméng nékterych zakond.

Povinnosti stanovené témito piedpisy jsou podrobnéji upravené
prostfednictvim vnitfnich predpist.

Sprava a udrzba informaénich systtma (HW + SW) spravovanych MOU, tmyslné
postoupeni informaci s cilem ziskani osobniho prospéchu

Hodnoceni rizika:
p:2 MR: 4
\V: 2

Opatfeni na
eliminaci rizika:
Jednotny systém potizovani licenci, ptfidélovani licenci a piistupi dle
kompetenci jednotlivych pracovnikl na zéklad¢ schvéleni vedoucich|
zaméstnancl, dodrZzovani vnitfnich predpisi a Etického kodexul
zaméstnanci MOU, diiraz na moralni profil pracovnikii useku.




C. Kontrolni ¢innost

Provadéni kontrol. Zatajovani nalezii porusSovani pravnich predpisi, nedostatkd pri spravé
majetku, nehospodarného naklidiani s vefejnymi prostiedky apod., zjiSténych pri
provadéni kontrolni a auditni ¢innosti

Hodnoceni rizika:

P:3
\V: 3 MR: 9

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Kontrolni ¢innost v MOU je podrobn&ji upravena vnitinim predpisem, a to
ve vztahu ke vSem druhiim kontrolni ¢innosti v MOU (vedle finan¢ni
kontroly probiha v MOU rovnéz tzv. pravni kontrola, tj. dodrzovani pravnich
predpist a vnitinich predpist MOU).

\ piipad¢ financni kontroly je kladen diraz na dodrzovani zakona ¢.

320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ke kontrolnim zjisténim je nezbytné pfijimat jednoznacna opatieni, provadet
kontrolu jejich realizace a stanovovat adekvatni sankce v piipadé nezajisténi
napravy.

D. Zadavani verejnych zakazek

zakazek

Proces tvorby a schvalovani zaddavaci dokumentace, riziko jejiho schvaleni ve formé, ktera by
zvyhodiiovala nékteré dodavatele, rozméliiovani objemu vefejné zakazky na vice verejnych

Hodnoceni rizika:

P:3 MR: 12
V: 4

rizika;

Opatfeni na eliminaciZadavaci dokumentaci tvofi zaméstnanec Pravniho oddéleni povéteny

administraci vefejnych zakazek, a to na zadkladé¢ podkladii od Zadatel
realizace vefejné zakazky. Podklady jsou zasilany prostfednictvim
vedouciho Pravniho oddéleni.

Zadavaci dokumentaci nasledné schvaluji Zadatelé¢ realizace vefejné
zakazky, ekonomicky naméstek, dale naméstek, pod kterého spada zadatel
vetejné zakazky, a dalSi vedouci zaméstnanci, kterych se plnéni na zaklade
vefejné zakazky tyka.

Zadavaci dokumentace je tvofena a zvefejiiovana v souladu se zdkonem ¢.
134/2016 Sh., 0 zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd¢jsich predpisi
(dale jen ,,ZZVZ*).




Proces realizace verejnych zakazek, nerovné postaveni ve verejné soutézi, zadavani
veiejnych zakazek stale stejnému okruhu subjekti s cilem osobniho prospéchu

Hodnoceni rizika:

P:3 MR: 9
V: 3

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Zadavaci dokumentaci tvoii zaméstnanec Pravniho oddéleni povéieny,
administraci.

Proces realizace vetejnych zakazek se fidi ZZVZ

Proces realizace vefejnych zakdzek je dusledné kontrolovana ze strany
vedoucich zaméstnancti a nasledné formou interniho auditu.

Komise pro posouzeni a hodnoceni nabidek, riziko ovlivnéni posouzeni a hodnoceni

nabidek

Hodnoceni rizika:

P:3 MR: 9
V: 3

Opatieni na
eliminaci rizika:

VSichni ¢lenové komise pro posouzeni a hodnoceni nabidek pisemné
potvrzuji svoji nepodjatosti ve vztahu ke v§em uchazectm, kteti predlozili
nabidku.

VSichni ¢lenové komise pro posouzeni a hodnoceni nabidek pisemné
potvrzuji, ze jsou si védomi, ze podle § 75 odst. 6 ZVZ jsou povinni
zachovavat ml¢enlivost o skutec¢nostech, o nichz se dozvédéli v souvislosti
se svou ucasti v hodnotici komisi

Osoby nesplitujici vyse uvedené se jednani komise nesmi tcastnit.




E. Nakladani s majetkem statu

Sprava majetku, jeho vyuzivani, adrzba, obnova. MoZnost vyuzivani statniho majetku k
soukromym tuceliim zaméstnancii nebo cizich osob, thrady fiktivnich sluZeb a praci.
Sprava movitého a nemovitého majetku MOU, jeho vyuZivani, idrZzba, obnova, evidence

Hodnoceni

P:1 MR: 2
V: 2

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Dodrzovani zdkonnych a ostatnich postupt zejména podle:

- zakona ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v
pravnich vztazich;

- vyhlasky ¢. 62/2001 Sb., o hospodafeni organizacnich slozek statu a
statnich organizaci s majetkem statu;

- vnitini predpisy MOU upravujici nakladani s majetkem CR, se kterym je
MOU piislugny hospodafit (upravujici potizovéani, evidenci, vyfazovéni
majetku statu apod.);

- dodrzovani zakonnych a ostatnich postupli zejména podle zakona C.
320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, a zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech.

Prodej/prevod/likvidace nepotiebného majetku

Hodnoceni
rizika:

pP:2 MR: 6
V: 3

Opatieni na
eliminaci rizika:

- dodrzovéni vyse uvedenych pravnich predpist;
- dodrZovani vnitinich ptedpist;
- vicestupiiova kontrola.

F. Pracovnépravni a personalni zalezitosti

Personalni Fizeni - prijimani novych zaméstnanci, zvyhodnovani osob blizkych nebo
jinych osob pri obsazovani volnych pracovnich mist. Uzavirani smluv s osobami, od
nichZ mohou plynout poskytovateli néjaké vyhody, neadekvatni stanoveni vySe odmény

Hodnoceni
rizika:

P:3 MR: 9
V: 3
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Opatteni na
eliminaci rizika:

Pfi uzavirani pracovnich smluv je postupovano v souladu se zdkonikem
prace a dle ustanoveni zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech, ve znéni pozdéjSich predpist. Je disledné¢ kontrolovéana
odvedend prace. Piijimadni novych zaméstnanch na zéklade
transparentniho vybéru a vyluéné dle jejich profesnich a moralnich kvalit.
Z kazdého procesu vybéru nového pracovnika je pofizen Ufedni zdznam,
ktery shrnuje pribéh vybérového procesu a divod, pro¢ byl vybran
konkrétni zaméstnanec. Plat ¢i odména jsou disledné stanoveny v souladu
se zakonikem prace. Probiha finan¢ni kontrola.

Uzavirani dohod

o provedeni prace a pracovni ¢innosti

Hodnoceni
rizika:

P:3 MR: 9
V: 3

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Pfi uzavirani dohod je postupovéano v souladu se zakonikem prace a dle
ustanoveni zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Je
disledné kontrolovana odvedena prace. Odbor persondlni ve spolupraci s
odbornymi utvary analyzuje potfeby takového zpusobu zajisténi ukold.

Ve vsech ptipadech bude uplatiiovana dasledna fidici kontrola.
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Vysilani zaméstnanci na zahraniéni pracovni cesty - zvyhodiovani ¢i znevyhodiovani
nékterych osob

Hodnoceni
rizika: pP:2 MR: 6

V:3
Opatieni na Zaméstnanci budou vysilani na zahrani¢ni pracovni cesty na zakladé
eliminaci rozhodnuti pfislusného nameéstka s pfihlédnutim k ucelnosti, efektivnosti a
rizika: finan¢ni narocnosti cesty. Bude uplatiiovana dasledna fidici kontrola.

Hospodareni s prostfedky FKSP, zvyhodiiovani nékterych zaméstnanci

Hodnoceni rizika

P:2 MR: 4
V:2

Opatteni na

eliminaci

rizika: Pti hospodareni s prostiedky FKSP se postupuje:
- vsouladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potieb

- V souladu se Zasadami pro pouzivani FKSP pro pfislusny rok, které jsou
uvefejnény na intranetu MOU (je tak dodrZen rovny piistupu vSech
zamé&stnancl k informacim o moznosti vyuzivani prostiedki z FKSP).

6.3 Ridici ¢innost a monitoring kontrol

6.3.1 Legislativni a pravni zaleZitosti

Z pravniho hlediska budou metodicky podporovéana ptislusna oddéleni pfi zajisStovani ¢innosti
upravenych timto IPP.

Zodpovida: vedouci Pravniho oddéleni

6.3.2 V puisobnosti MOU indikovat zdroje a formy korupéniho jednani, pravidelné hodnotit
korup¢ni rizika a provadét jejich analyzu. Zpracovavat analyzy rizik mozného korupéniho
jednani v ramci jednotlivych oddéleni a usekd, jejich vyhodnoceni a piijiméni opatieni k jejich
odstranéni. Vyhodnoceni d4vat na védomi internimu auditorovi, ktery ho zapracuje do ro¢niho
planu auditu.

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci
6.3.3 Vyhodnocovat ucinnost pfijatych opatfeni, dodrZzovat disledné¢ ftidici kontrolu

zamefenou na dodrzovani pravnich ptedpisti a vnitinich predpisi MOU. Pfi nedodrzovani
ptislusnych ptedpisti pfijimat sankce viici odpovédnym osobam.

Termin: trvale, prabézné

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci

6.3.4 Vsechny pfipady korup¢niho jednani fesit v souladu s platnymi pravnimi piedpisy ve
spolupraci s Pravnim oddélenim.

Termin: prabézné
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Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci ve spolupraci s Pravnim oddélenim

6.3.5 Vést centralni evidenci piipadi korup¢niho jednani.
Termin: prubézné
Zodpovida: Pravni odd¢leni
6.3.6 Provadét pravidelné monitoring kontrolnich mechanismt pouzivanych k identifikaci a
odhalovani korupc¢nich rizik z hlediska toho, jak jsou ucinné pro zabranéni ¢i odhaleni
korupéniho jednéni. Piijimani opatieni posilujici tyto mechanismy:
- pravidelné provérovani oblasti, kde je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné,
- na zakladé zjisténych korupcnich jednani implementovat opatieni, kterd zamezi
opakovani korup¢niho jednani a zajisti jeho véasné odhaleni v budoucnu (napf.
upravou vnitinich procest, feSenim vzniklych skod).

Termin: prubézné, trvale

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci

6.3.7 Organizovat vzdé¢lavaci akce tykajici se potirani korupce. Zajistovat zvySovani odborné
a etické urovné zaméstnanci, ktefi se zabyvaji ¢innostmi, kde je zvySena moznost korupéniho
jednani.
Termin: prabézng, trvale
Zodpovida: Odd¢leni personalni a mzdové
CL7

Postupy pfi podezieni na korupci
Systém pro hlaseni a odhalovani korupce v MOU piedstavuje soubor obecnych pravidel a
postupli, vedoucich od nahlaSeni potencidlniho neZadouciho jednani k jeho vyvraceni ¢i

potvrzeni.

7.1 Zakladni principy v pfistupovani ke korupénimu jednani

7.1.1 Ptipadné podezieni na nezddouci jednani bude ozndmeno zaméstnancem nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci. Zaméstnanci, ktery mozné nezddouci jedndni oznami, bude zarucena
diskrétnost a ochrana.

7.1.2 Pfi podezieni na korupcni jednani musi byt neprodlené¢ a uU€inn€ reagovano. S
prodluzujicim se ¢asovym usekem mezi podezienim a feSenim dochdzi ke ztraté vypovidajici
schopnosti zjisténych informaci a k dal$im negativnim vlivim, které ovlivni cely stav

budouciho Setfeni.

7.1.3 Pii Setfeni musi byt postupovano diskrétné, zachovavan princip presumpce neviny a
dodrZzovéna ochrana osobnich udaji.

7.1.4 Vici zaméstnanciim, ktefi svym selhanim napomohli korupci, budou vzdy nadfizenymi
zaméstnanci piijata pfimefend opatieni.

7.2 Konkrétni postup nahlaSeni a proSetieni mozného korup¢niho jednani

7.2.1 VMOU jsou ziizeny nasledujici kontakty pro pfijimani hlaseni tykajicich se mozného
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korup¢niho jednani:
e protikorup¢ni e-mailova adresa: protikorupce@mou.cz
e protikorup¢ni telefonni linka s ¢islem: 543 242 577

7.2.2 Pii podezieni na korupéni jednani je zékladni povinnosti zaméstnance neprodlené
takové podezieni ozndmit na néktery z kontaktii uvedenych vyse. Dale by mé¢l pokud mozno
zajistit veskeré mozné podklady tykajici korupéniho jednani a spolupracovat na feSeni dle
pokynil stanovenych nadfizenym vedoucim zaméstnancem.

Povéfeny zaméstnanec MOU, kterym je pravnik Pravniho oddéleni, piijme informaci od
zameéstnance, vyhodnoti ji v kontextu s dalSimi podkladovymi materidly a rozhodne, zda se
skute¢n¢ jedna o korupéni jednéani. PfedevsSim ovéti ziskané informace a poznatky u dalSich
zaméstnancul. Zjist'uje zejména nasledujici:

- co je pfedmétem mimoradné udalosti,

- kdo zptisobil nebo je odpovédny za vznik udalosti,

- kdy ajak k ni doslo,

- zda a jaka vznikla Skoda a jaky je jeji rozsah,

- zda bylo jednani zptisobeno imyslnég, ¢i neimysIn¢.

Pokud zavér Setfeni je, ze neexistuji zadna zjisténi na podporu podezieni z mozné korupce,
bude piedana zaméstnanci kratka pisemna informace a Setfeni uzavieno.

7.2.3 V pripadé¢, ze se potvrdi prvotni informace a Setfeni prokdze moznost korupce, bude o
této skuteénosti podana pisemné informace fediteli MOU. Ten posoudi zavaznost situace a
rozhodne o dal§im postupu.

7.2.4 V piipad¢ podezieni na korupcni jednani pfipravi poveéfeny zaméstnanec navrh na
podani sdéleni o podezieni z trestné ¢innosti organiim ¢innym v trestnim fizeni.

7.3 Nasledna opatieni

Opatieni, kterd omezi moZnosti opakovani zjiSténého korup¢niho jednani, byla stanovena
nasledovné:

- Uprava vnitinich postupi, procesii a rozhodovacich pravomoci,

- Jasna a viditelna disciplinarni opatfeni vici osob¢, které byla korupce prokazana. Mira
téchto opatfeni se bude odvijet od zdvaznosti a spoleenské nebezpecnosti takového
jednant,

- Posileni sloZky prevence zejména formou Skoleni,

- Reseni piipadnych vzniklych §kod.

CL8
Vyhodnocovani Interniho protikorupéniho programu

8.1 Vyhodnocovat IPP, zejména z hlediska ucinnosti, plnéni vSech jeho ¢asti, t¢innost tohoto
plnéni a na implementaci napravnych opatieni.

Termin: vzdy do 30. zafi

Zodpovida: viichni vedouci zaméstnanci MOU

8.2 Aktualizovat IPP ve smyslu aktualizovaného RIPP a vladnich usneseni, ktera budou
pfijimana, a jeho aktualni znéni zvetejnit na internetovych strankach.

Termin: do 30 dnti od ucinnosti prislusného RIPP
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Zodpovida: vedouci Pravniho oddéleni
CL9
Zavérecna ustanoveni
Tento IPP nabyva Gc¢innosti dnem 31. srpna 2019.
Zpracoval dne 26. srpna 2019 Mgr. Jan Kuran, Pravni oddéleni

Schvalil dne 28. srpna 2019 prof. MUDr. Marek Svoboda, Ph.D., feditel MOU
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